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भाग II - खण 4 
PART II - Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और मावेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 


Public Service Commission , hereby makes the following 
regulations further to amend the Armed Forcos Headquarters 
Civil Service Assistants Grade (Appointment by Competi 
tive Examination ) Rcgulations, 1970, namely : 


1 . ( 1 ) These Regulations may be called the Armed Forces 
Headquarters Civil Service Assistants Grade (Appointment 
by Competitive Examination) ( Amendment ) Regulations. 
1979 . 


नई दिल्ली , 28 जुलाई, 1979 
का०नि०मा० 22.2.--.- केन्द्रीय मरकार, मशस्त्र बल मुख्यालय 
सिविल सेवा नियम , 1968 के नियम 11 के उपनियम ( 1 ) के अनुसरण 
में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके मशस्त्र बल मुख्यालय सिविल 
सेवा सहायक ग्रेड ( प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 1970 
में मोर संशोधन करने के लिये निम्नलिखित विनियम मनाती है, अर्थात् : --- 
1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम सशस्त्र बल मुख्यालय सिविल सेवा 
सहायक ग्रेड ( प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा नियुक्ति ) ( संशोधन ) यिनियम , 
1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. सशस्त्र बल मुख्यालय सिविल सेवा सहायक ग्रेड ( प्रतियोगिता 
परीक्षा द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 1970 के विनियम 4 के उपविनियम 
( 4 ) में “ एक से अधिक बार " के स्थान पर " दो से अधिक बार " शब्द 
रखे जाएंगे । 

[फा० सं० ए/ 2429 3/ सीएप्रो /पी -I ] 
के० पी० विश्वास ,निदेशक और मुन्य प्रशासन अधिकारी 
MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi, the 28th July , 1979 
S. R. O . 222. -- In pursuance of sub - rule ( 1 ) of rule 11 of 
thc Armed Forces Headquarters Civil Services Rules , 1968 , 
the Central Government, in consultation with the Union 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 

2. In sub- regulation ( iv ) of regulation 4 of the Armed 
Forces Headquarters Civil Service Assistants Grade ( Ap 
pointment by Competitive Examination) Regulations , 1970 , 
for the words " more than once " , the words " more than 
twice " shall be substituted . 

[ File No. A / 24293 /CAO / P - 1] 
K . P. BISWAS, Director & Chief Administrative Officer 


2 


RRIGENDUM 
New Delhi, the 3rd August , 1979 
S . R . O . 223.- — In the notification of the Govt. of India , 
Ministry of Defence SRO No . 213 dated 29th June , 1978 
published in Part - II Section 4 of the Gazette of India , 
dated the 8th July , 1978 , in line 3 on pago 158 against 
Shri P . ILyngskor , read Shri N. Lyngskor . 


[ File No. 19 / 10 / C / L & C / 65 / 2428- C / D( Cantts )] 

N . KRISHNAN , Under Secy. 
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नई दिनी, 4 प्रगस्त , 1949 

New Delhi , the 4th August , 1979 
का०नि०मा० 224.--- छावनी अधिनियम , 1924 (1924 का 

S. R. O . 224. — In exercise of the powers conferred by sub 
2 ) की धाग 16 कीपधाग ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

section ( 1 ) of section 16 of the Cantonments Act , 1924 

( 2 of 1924), the Central Government hereby fixes 3rd Nov 
करते हुए केन्द्रीय सरकार 3 नवम्बर 1979 को उस तारीख के सप में नियन 

ember , 1979 as tho date on which clections in Jalapahar 
करती है जिम तारीख को जलपहार छावनी में माधारण निर्वाचन किये जायगे । Cantonment shall be held. 
[ फा० सं० 29/ 69/सी० एल० एण्ड सी०/ 6 6/ 2509 सी ( डी कैन्टस ) ] 

[ File No . 29 / 69 / C / L & C / 66 / 2509- C / D( Cantts )] 
एन० कुष्णन , अवर सचिव 

N . KRISHNAN, Under Secy. 


नई दिल्ली 9 अगस्त , 1979 


का०नि०मा० 225 . . . . राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेडद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और नौसेना ( वग 3 और 
4 मौद्योगिक पव ) भर्ती नियम , 1972 को , जहां तक उनका संबंध मोटर परिवहन फिटर श्रेणी 1, मोटर परिवहन फिटर श्रेणी 2, मोटर परिवहन बिजली मिस्त्री विद्युत फिटर 
श्रेणी 1, मोटर परिवहन बिजली मिस्त्री विद्युत फिटर श्रेणी 2, दर्जी ( पोशिख माज ), ट्रैक्टर ड्राइवर प्रधान स्नेहक ( लुब्रीकेटर ), स्नेहक गीजर, मोटर परिवहन 
क्लीनर , टायर मैन , मास्टर व्यावसायी ( देड्स ) मैनिक , मोटर परिवहन मेकेनिक श्रेणी 1, मोटर परिवहन मैकनक श्रेणी 2, मास्टर व्यावसायी (विद्युत ) 
पौर विस्त मैकेनिक क के पदों से है, अधिक्रान्त करते हुए , नौसेना में मोटर परिवहन कर्मचारीवृन्द के कतिपय समूह ग और समूह च प्रौद्योगिक 
पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाले है, अर्थात् :- - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - 1 इन नियमों का नाम नौसेना समूह ग और समूह घ मोटर परिवहन कर्मचारी संघ प्रौद्योगिक पर भर्ती नियम , 1970 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 . लागू होना : - ये नियम इससे उपाबय अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिर्विष्ट पदों को लागू होंगे । 


3. पद-मख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान ये होंगें जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 
8 से 5 तक में विनिदिष्ट है । 


4 . भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा और प्रईताएं , प्रादि : - उक्त पदों पर भर्ती की पति, मायु सीमा , महताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 से 14 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


5. निरर्हताएं :- - यह व्यक्ति :- - 


. ( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पान नहीं होगा ; 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनशेयी 
और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से एट दे सकेगी । 


8. नियम शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय मरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां पह, उसके लिये जो कारण है 
उन लेखबज करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों को बाबत, आदेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 


7 . व्यावरित : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों, आयु सीमा में छुट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय 
मरकार द्वारा इस सम्बन्ध में ममय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के 
व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


[भाग -अप 4]..... _ __ भारत का सम्मान: 1 1970/कावस । 


[ भाग II----खण्ड 4 ] . 
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अनुसूची 
वेतनमान चयन पद अथवा मीधे भर्तीकिए जाने वाले सीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यमित्तयों के 

अचयन पर व्यक्तियों के लिये प्राय -सीमा लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


वर्गीकरण 


क्रम पद का नाम पदों की 
सं . 

संख्या 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


___ 


- 


- 


- - - - 


5G 


- 


चयन 


40 वर्ष 


1 _ 23 
1 . मास्टर व्यवसायी 3 रमा सेवाओं में गिवि- 380 - 12 -500- 

वरो०- 
( ट्रेडस्मैन ) मैकेनिक नियन समूह ग 15- 56070 

प्रगज- पत्रिम अलिपिकर्गीय 

प्रायोगिक 


( क ) 1. मैट्रिफुलमान या समतुल्य । 
2. पाटोमोबाईल इंजीनियरिंग में 
रिलोमा और संबंधित व्यवसाय 
दो वर्ष का अनुभव । 

मा 
ऐसे अभ्यर्थीजिन्होंने उम व्यव 
साय में कम से कम 18 मास 
की शिक्षुता पूर्ण की हो और 
जो उस व्यवसाय में 3 वर्ष का 
अनुभव रखते है । 


या 


( ग्य ) भूतपूर्व संनिको की दशा में 
ऐसे हवलदार यान मैकेनिक 
इजीनियरी उपरकर मैकेनिक 
ममतुल्य जिनके पास सेना , 
नौरोना या वायु मना की समु 
चित तकनीकी शाखा का 4 वर्ष 
का अनुभव है । 


- 


- - 


. 


- - - 


- .. 


- - . - 


11 


12 


14 


नहीं 


मीधेभर्तीकिए आने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/भर्ती मोधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्तीकरने में किन परि 
वाने व्यक्यिों के लिए यदि कोई हो प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति था - द्वार। भर्ती की दशा में व श्रेणियों है तो उसकी संरचना रिधनयों में मघ लोक 
विहित आयु और शैक्षिक नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थां 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
महलाएं प्रोन्नतों को दशा द्वारा भरी जाने वाली रिफ्नयों की नान्तरण किया जाएगा 

किया जायगा 
में लागू होंगी या नहीं 

प्रतिशतता 
9 10 

13 
छह मास प्रोन्ननिद्वारा जिसके न हो सकने प्रोमनि : ऐसे मोटर परिवहन मैफे - समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

पर स्थानान्तरण प्राग और दोनों निक श्रेणी 1 जिन्होंने उस श्रेणी में समिति जिममें निम्नलिखित 
के न हो सकने पर सीधी भों द्वारा 3 वर्ष की सेवा कर ली है और होगे : - - 

प्रोन्नति के लिये विचारकिए जाने अध्यक्ष : कमाण्डर या उसके 
के लिये पात्र बनने के लिये प्रहक ममतुल्य या उसके ऊपर की 
विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण कर ली पक्ति का अधिकारी । 

सदस्यः लेफ्टिनेंट कमाण्डर 
स्थानान्तरण रक्षा सेवा की निम्न - लेपिटनेंट या उसके समतुल्य 
तर विरचनात्रों में ममरूप , समतुल्य पंक्ति के दो अधिकारी । 
या उपचतर श्रेणियों में काम करने ( एक विभागीय एक अन्य ) 

वाले व्यक्ति । 
1 2 

3 

- 
2 . मोटर परिवहन . 4 रक्षा सेवाओं में मिथि- 330- 8 - 370 - 10 -400- चयन 

35 वर्ष ( क ) 1. मैट्रिकलेशन या ममतुल्य । 
मैकेनिक , श्रेणी 1 व० रो० - 10- 480 रु . 

2 पाटोमोवाईल इंजीनियरी में 
पषित / मलिपिकवर्गीय 

हिलोमा तथा एफ वर्श का अनुभव 
प्रोपोगिक 

या प्रायोगिक प्रशिक्षण संस्थान 
प्रशिक्षित अभ्यर्थी जिनके पास 
उन व्यवसाय में 2 वर्ष का अनु 
भव है । 


- 


- - 


- 


- 


- - 


5 


6 


या 


( न ) भूतपूर्व सैनिकों की दशा में 
ऐमे नायक यान मफेनिक / 
इंजीनियरी उपस्कर मेकेनिक 
या समतुल्य जिनके पास सेना , 
नौसेना या वायु सेना को समुचित 
तकनीकी शाखा में 3 वर्ष 
का अनुभव है । 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


- - - --- - - - - 


- 


- . 


- -- - 


- - - 


- - 


- - . . . - . 


- - - 


- 


10 


14 


नही 
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11 12 

__ 13 
छह मास प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो मकने प्रोन्नति : ऐसे मोटर परिवहन मैके - समूह ग विभागीय प्रोप्रति लाग नहीं होता 

पर स्थानान्तरण धारा, और वीनों निक श्रेणी 2 जिन्होने उम श्रेणी में ममिति में निम्नलिखित होगेः 
के न हो मकने पर सीधी भर्तीद्वारा 3 वर्ष सेवा कर ली है, जिसके अध्यक्ष : कमाण्डर या ममतुल्य 

न हो मकने पर ऐसे मोटर परिवहन या उससे ऊपर की पपित का 
फिटर श्रणी 1 जिन्होने उम श्रेणी अधिकारी । 
मे 6 वर्ष सेवा कर ली है और जो मदस्य : लेफ्टिनेंट कमांडर 
प्रोन्नति के लिये विचारकिए जाने लेपिटनेट या समतुल्य पंमित के 
के लिये पान बनने के लिय विभा - दो प्राधिकारी ( एक विभागीय 
गीय परीक्षा उत्तीर्ण कर ले । और एक अन्य । 
स्थानान्तरण : रक्षा सेवाओं की । 
निम्नप्तर यिरचनाओं में समरूप , 
समतुल्य या उच्चतम श्रेणियों में 

कार्य करने वाले व्यक्ति । 
--- ---- - - - - 

__ - - - - - 

- - - - .. -- - - 


3 


5 


- - 


- - 


- - 


___ 1 2 
3. मोटर परिवहन 
मैकेनिक श्रेणी 2 


4 


अचयन 


35 वर्ष 


320- 6- 326- 8- 390- 
10- 400 रु० 


रक्षा सेवाओं में के सिवि - 
लियन समूह ग अराज - 
पत्रित अलिपिकवर्गीय 
प्रौद्योगिक 


( क ) 1 मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
2. पाटोमोबाईल इंजीनियरिंग में 
प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान की 
मर्हता मोर उम व्यवसाय में 
एक वर्ष का अनुभव । । 


या 


( ख ) भूतपूर्व सैनिको की दशा में 
ऐसे नायक यान मैकेनिक 
इंजीनियरी उपस्कर मैकेनिक या 
ममतुल्य जिनके पाम सेना , 
नौसेना या वायु सेना की समुचित 
तकनीकी शाखा का यो वर्ष का 
अनुभव हो । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - -- - - 


10 


11 


12 


14 


छह मास 


लागू नही होता 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सफने प्रोन्नति : ऐसे मोटर परिवहन फिटर समूह ग विभागीय प्रोन्नति 
पर स्थानान्तरण द्वारा और दोनों श्रेणी 1, जिन्होंने उस श्रेणी में 3 समिति जिसमें निम्नलिखित 
के न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । । वर्षसेवा कर ली है और प्रोन्नति होंगे :-- 

के लिए विचार किए जाने के अध्यक्ष : कमाण्डर या सम 
लिए पात्र बनने के लिए महक तुल्य या उससे ऊपर की पंक्ति 
विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण कर ली है । का अधिकारी । 
स्थानांतरण : ग्क्षा सेवानों को निम्न - सदस्य : लेफ्टिनेंट कमांडर 
तरविरचनाओं में समरूप , समतुल्य लेपिटनेंट या समतुल्य पंक्ति के 
या उच्चतर श्रेणियों में कार्य करने दो अधिकारी ( एक विभागीय 
वाले व्यमित । 

और एक अन्य ) । 


- - - -- - 


- - 


[ भाग 11 - खण्ड 4] 
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- 


- 


- 


- -- - - -- - . : - - -- - 


-- 


- - 


---- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


4. मोटर परिवहन 
फिटर श्रेणी 1 


5. मोटर परिवहन 
फिटर श्रेणी 2 


6 . मास्टर व्यवसायी 

( पैया) 


25 रक्षा सेवाओं में सिवि - 260- 6- 290-८०० अचयन 30वर्ष ( मरकारी सेवकों 1. मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण या 
लियन समूह ग अराम - 6 - 326- 8- 36 6- 

दरो० 

के मामन म शिथिल करके उसके समतास्य । 
पत्रित अलिपिकवर्गीय , 8 - 390- 1(0-400 रु० 

35 वर्ष तक की जा 2. किसी ख्यातिप्राप्त कर्मशाला में 
प्रौद्योगिक 

सकती है ) । 

मोटर परिवहन फिटर के रूप में 

3 वर्ष का अनुभव । 
30 रक्षा सेवामों में मि - 225- 5- 260- 6- 290- लागू नहीं होना 30 वर्ष ( सरकारी 1 . ( 1 ) मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 
नियन समूह ग अगम - वरा0- 6- 308 10 

सेवको के मामले में या उम के समतुल्य । 
पत्रित अलिपिकीय 

शिथिल करके 35 वर्ष 2. किसी मचिम गराज में मोटर परि 
प्रौद्योगिक 

नक की जा सकती है । वहन फिटर के मप में तीन वर्ष . 

का अनुभव । 
1 रक्षा मेवानों में सिविनि - 380- 12- 501 - ६० रो०- चना 4 () यर्ष 

( क ) 1. मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य । 
यन मनष्ट ग अगन- 15- 560 का 

2 माटोमोबाइल इनानियरी में 
पात्री प्रतिक्षिकवर्गीय 

डिप्लोमा , मौर मंबंधित व्यवमाय में 
श्रोग्राम 

दो वर्ष का अनुभव या माटोमोमाइन 

जनियरी में मोद्योगिक प्रशिक्षण 
मम्थान महता पौर उभ व्यवसाय में 
3 वर्ष का अनुभव । 

या 
( ख ) भूतपूर्व सैनिकों की दशा में : 
प.साहब नदार,बिजनी-मिली जिसके 
पाग मेना, नौसेना या बाय मेना की 
उपयुक्त तकनीकी शाखा का 4 वर्ष . 
का अनुभव है या समतुल्य । 

- - - - -- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - 


-- - 


- 


- -- - - . 


. . - -- - 


- - 


- 


- - 


___ .. 


- - - 


- 


- -- -- - 


- 


10 


- - - 
14 


11 


12 


__ नहीं 


छह मास 


सा ही होता 


लागू नहीं होता 


महनाम 


छह मास 


प्रोप्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोमनि : उम व्यावसायिक परीक्षण समूह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति लाग नहीं होता 
पर स्थानातरण वाग और दोनों में उसी एमे मोटर परिवहन फिटर जिममें निम्नलिखित होंगे : 
के न हो मकने पर मीधी भर्ती द्वारा श्रेणी 2 जिन्होंने उस श्रेणी में तीन प्रध्यक्ष : कमाण्डर या समतुल्य 
मर्ष सेवा कर ली है । 

या उमसे ऊपर की पंक्सि का 
स्थानातरण : रक्षा मेवानों की अधिकारी । 
निम्नमा विरखनायो में ममरूप , मदम्य : लफ्टिनेंट कमाण्डर 
ममतस्य या उम्चतर श्रेणियों में लेफ्टिनेंट या समतुल्य पंक्ति के 
मेवा करने वाले व्यक्ति । के 2 अधिकारी ( एक विभा 

गीय और एक अन्य ) । 
स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो स्थानांतरण : रक्षा सेवामों की ___ लागू नहीं होता 

खाग नहीं होता 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा निम्नतर विरचनामों में समरूप , 

समतुल्य या उपचार श्रेणियों में 

सेवा करने वाले व्यक्ति 
प्रोन्नति दाग , जिराके न हो सकने । प्रोन्नति : - - 

ममह ग विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता । 
पर स्थानान्तरण द्वारा और दोनों ऐसा बिजली फिटर श्रेणी-1, जिसने ममिनि , जिसमें निम्नलिखित 
के न हो गफने पर मीधी भती उम श्रेणी में 3 वर्ष सेवा कर ली होंगे : 
द्वारा । 

है मौर प्रोन्नति के लिये विचार प्रध्यक्ष : कमाण्डर या समतुल्य 
किये जाने के निग्रे पान बनने के या उससे ऊपर की पंक्ति का 
निये अहंक विभागीय परीक्षा अधिकारी। । 

उत्तीर्ण कर ली है । सदस्य : लेफ्टिनेंट कमाण्डर 
म्थानालग्ण : 

लेफ्टिनंट या उगमे ऊपरकी 
रक्षा सेवानी की निम्नतर विरच- पंक्ति के 2 अधिकारी 
नाओ में समस्प , गमतुल्य या ( एफ विभागीय और एक 
उच्चतर श्रेणियों में काम करने अन्य ) 
वाले व्यक्ति । 


नहीं 


छा मात 
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3 
7. वियु मैकेनिक 1 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


चयन 


40 वर्ष 


रक्षा सेवानों में मिथि - 380- 12- 500-६० 
लियन समूह ग रो० -15-56010 
अगजपत्रित अलिपिक 
वर्गीय प्रौद्यागिक 


( क ) 1 भैदिफुलेशन या समतुल्य । 
2 पाटोमोमाइल इंजीनिनरी में 
पिप्लोमा और मंबंधित व्यवसाय में 
दो वर्ष का अनुभव या माटोमोबाइल 
इंजीनियरी में प्रायोगिक प्रशिक्षण 
मंख्यान महता पौर उस व्यवसाय में 
3 वर्ष का अनुभ । । 
या 
( ख ) भुतपूर्व मनिकों की दशा में . 
एम हवलवार बिजली मिस्ता जिमके 
पास मेना, नौसेना या वायु सेना की 
ममुचित तकनीकी शाखा का 4 वर्ष 

का शुभव है या ममतल्य । 
30 वर्ष 

1 . मिल स्कूल स्तर उनीर्ण । 
( सरकारी सेवकों के लिये 2. किसी स्वप्रातिप्राप्त प्राटोमोबाइल 
शिथिन करके 35 फर्मशाला में बिजली-मिस्त्री के मप 
वर्ष की जा सकती है ) में तीन वर्ष का अनुभव । 
30 वर्ष 

1 मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 
( सरकारी सेवको के या ममतुल्य । 
लिये शिथिल करके 2. किमी माटोमोबाइल कार्मशासा में 
35 वर्ष तक की मा बिजली मिस्त्री के रूप में दो वर्ष 
मकती है ) । 

का अनुभव । 


8 . मोटर परिवहन 
बिजली-मिस्त्री 
विद्युत् फिटर 

श्रेणी 1 
9 मोटर परिवहन 

मिजली-मिस्त्री 
विबुर फिटर 
श्रेणी 2 


17 रक्षा सेनाप्रो में निव - 260- 6-29(1- ८००- प्रमा 

लियन समूह ग 6 - 326- 8 - 366 -10 
प्रगपत्रित अतिपिक- रो०- 8 - 390- 10 

वर्गीय प्रौद्योगिक 400 रु० 
6 रक्षा सेवामों मे मिवि- 225 - 5 - 260- 65 - 290- साग नहीं होना 

लियन मनह ग दरो०- 6- 308 रु० 
पराजपत्रित अलिपिक 
वर्गीय / प्रौद्यागिक 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


__ _ 


- - 


- - 


- 


10 


2 


14 


- 


- 


छ : मास 


छ: माम 


11 12 

13 
प्रोन्नति द्वारा ,जिसके न होने गकने प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 
पर स्थानान्तरण द्वारा और ऐसा बिजली फिटर श्रेणी- I जिमने ममिति , जिम में निम्नलिखित 
वोनों के म हो गझने पर सीधी उम श्रेणी में 3 वर्ष सेवा कर ली होंगे : 
भर्ती दाग । 

है और प्रोन्नति के लिये विचार अध्यक्ष : कमाण्डर या ममतुल्य 
किये जाने के लिये पान बनने के या उससे ऊपर की पंक्ति का 
लिये प्रहक विभागीय परीक्षा पधिकारी । 

उत्तीर्ण कर ली है । सवस्य : लेफ्टिनेंट कमांडर 
स्थानान्तरण :--- . 

लेफ्टिनेंट या ममतुल्य पंक्ति 
रक्षा सेवानों की निम्नतर विरचमानों के दो अधिकारी ( एफ 
में समरूप , समतुल्य या उच्चतम विभागीय पोर एक अन्य ) 
श्रेणियों में काम करने वाले 

व्यक्ति । 
प्रोमति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोपति :- - 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 
पर स्थानान्तरण द्वारा मौर ऐसे मोटर बिजली मिस्त्री और समिति , जिसमें निम्नलिखित 
दोनों के न हो सकने पर सीधी नियुत् फिटर श्रेणी 2 जिन्होंने होगे :- - 
भती वारा । 

उम श्रेणी में तीन वर्ष सेवा कर अध्यक्ष : कमाण्डर या समतुल्य 
ली है और प्रोन्नति के लिये या उसके ऊपर की पंक्ति का 
विचार किये जाने के लिये पात्र अधिकारी । 
बनने के लिये अहंक विभागीय सदस्य : लेफ्टिनेट कमाडर 
परीक्षा उत्तीर्ण कर ली है । लेफ्टिनेट या समतुल्य पंक्ति 
स्थानान्तरण : रक्षा सेवामों को के दो अधिकारी ( एक 
निम्नतर विरचनामों में समक्ष , विभागीय मोर एक मस्य ) 
ममतुल्य या उच्चतर श्रेणियों 

में सेवा करने वाले व्यक्ति । 
स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो स्थानाम्सरण : 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता । 
मकने पर सीधी भर्ती द्वाग । रक्षा सेवामों की निम्मतर विरचनात्रो 

में गमरूप, गमतुल्य या उच्चतर 
श्रेणियों में काम करने वाले 
व्यक्ति । 


नाग महीं होता 


छ: मास 


[ भाग II --- खण्ड 4] 
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. . - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


_ 


- 


_ 


- 


_ 


- - 


___ 1 


2 


3 


4 


- 


10 ट्रैक्टर 


पर 


6 रक्षा सेवाग्रो मे मियि - 2 60- 67- 326-दर - अचयन 

लियन ममूह ग 8- 350 20 
प्रगजपत्रित अग्निपिक 
वर्गीय प्रौद्योगिक 


30 वर्ष 

1. उसके पाम भारी यान चलाने की 
( मरकारी सेवको के अनुज्ञप्ति होनी चाहिये । 
लिये शिथिल करके 2. मोटर यान ड्राइवर के रूप में दो वर्ष 
35 वर्ष तक की जा का अनुभव । 
सकती है ) । वायनीय - - 

मिडिल स्कूल स्तर उत्तीणं या समतुल्य । 


11 दर्जी( पोशिनमाज ) 


2 रक्षा सेवामो में मिथि - 225- 5- 260- 6- 290- साग नहीं होना 

६००- 6 - 308 १० 
पराजपत्रित अलिपिक 
वर्गीय/ मोयोगिक 


30 वर्ष 
( मरकारी सेवको के 
निये शिथिल करके 
35 वर्ष की जा 
मकती है ) । 


किमी ख्यातिप्राप्त आटोमोबाइल कर्म 

शाला में दर्जी( पोशिसमाज ) के रूप 

में 3 वर्ष का अनभव । 
वांछनीय -- - 
मिडिल स्कूल स्तर उतीर्ण या ममतस्य । 


लुनिकेटर के रूप में दो वर्ष का अनुभव । 


12. प्रधान सुनीमेटर ) 10 रक्षा सेवामों में सिवि - 210- 4- 250-१०रो० - अचयन 

लियन समूह घ 5- 270 म० 
पराजपत्रित अलिपिक 
वर्गीय मोद्योगिक 


30 वर्ष 
( मरकारी सेवकों के 
लिये शिथिल करके 
35 वर्ष की जा सकती 


- 


- 


. 


10 


11 


12 


13 


14 


- - - - - 


छ : मास 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोमति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 
पर स्थानान्तरण द्वारा प्रौर ऐसे प्रधान लुमिकेटर मोर टायर- समिति ,जिसमें निम्नलिखित 
पोनों के न हो सकने पर सीधी मैन जिहोने उस श्रेणी में दो होगे : - - 
भती द्वारा । 

वर्ष सेवा कर ली है , पौर जिनके अध्यक्ष : कमाण्डर या समतुल्य 
पास भारी यान पालन की या उससे ऊपर की पंक्ति 
अनुशाप्ति है औरजिन्होंने महक का अधिकारी । 
परीक्षा उत्तीर्ण कर ली है । सदस्य : लेफ्टिनेट कमाण्डर 
स्थानान्तरण : --- 

लेफ्टिनेट या उससे ऊपर की 
रक्षा सेवापो की निम्नतर घिरचनामों पंक्ति के 2 मधिकारी एक 
में समरूप , समतुल्य या उच्चतर विभागीय और एक अन्य ) । 
श्रेणियो में सेवा करने वाले | 
व्यक्ति । 


6 : मास 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो स्थानान्तरण : --- 
सकने पर सीधी भर्तीवारा, । रक्षा सेवाप्रो की निम्मतर वि 

रचनामो में समरूप , समतुसल्य 
या उम्पतर श्रेणियों में सेवा 
करने वाले व्यमित । 


नहीं 


छ: मास 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह प विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 
पर स्थानान्तरण द्वारा और ऐसे मोटरगाड़ी क्लीनर जिन्होने समिति जिसमें निम्मलिखित 
वोनो के न हो सकने पर सीधी उस श्रेणी में वो वर्ष सेवा कर होंगे : - - 
भती द्वारा । 

ली है । 

अध्यक्ष : कमाण्डर या समतुल्य 
स्थानान्तरण : 

या उससे ऊपर की पंक्ति 
रमा सेवामों को निम्मतर वि - का अधिकारी । 

रचनामों में समरूप , समतुल्य सदस्य : लेफ्टिनेंट कमाण्डर/ 
या उच्चतर श्रेणियों में सेवा लेफ्टिनेंट या उससे ऊपर की 
करने वाले व्यक्ति । पंक्ति के 2 अधिकारी एक 

विभागीय पोर एक मन्य ) । 
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- 


- 


- 
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- 


2 


3 


4 


5 


- 


- 
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13 लुब्रिकेटर ग्रीजर 


11 रक्षा मेवानों में मिबि - 2(00- 5-206- 4- 2 3 4- प्रवचन 

लियन ममूह घ दरो0- 4- 250 रु . 
प्रगजपत्रित अलिपिक 
वर्गीय प्रौद्योगिक 


30 वर्ष 

मंबंधि । व्यवसाय में दो वर्ष का अनभव । 
( गरकारी। मेवकों के 
जिये शिथिल करके 
35 वर्ष की जा सकती 


14. मोटर परिवहन 

मलीनर 


रक्षा सेवाओं में मिवि- 19 6-3- 222 ()- ४० रो०- लाग नहीं होता 30 वर्ष किमी मोटर गराज में दो वर्ष का अनुभव । 
लियन समूह घ 3- 232 10 

( रकारी सेवकों के वांछनीय :-- -- 
अराजपत्रित अलिपिक 

लिये शिथिल करके प्रामरी स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 
घर्गीय औद्योगिक 

35 वर्ष की जा सकती 

वांछनीय: - - 
6 रक्षा मेवाओं में मिथि - 210 - 4-६०रो०- 5 - लागू नहीं होना 30 वर्ष 

प्राइमरी स्कूल स्तर उनीर्ण । 
लियन समह घ 270 रु . 

( सरकारी सेवकों के 
अराजपत्रित अलिपिक 

लिये शिथिल करके 
वर्गीय प्रौद्य गिक 

35 वर्ष की जा सकती है ) 


15. टायरमैन 


- - -- - 


- - 


-- 


- 
12 


- - - 


- 


- 


10 


14 


. - 


- - 


- - -. 


. 


- - - - - - - 


- 


- ..- 


... 13 


- 


नहीं 


छ : मास 


प्रोमति द्वारा जिस में न हो सकने- प्रोन्नति : -... 

समूह प विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 
पर स्थानालरण द्वारा और ऐसे मोटरगाडी फ्लीनर जिन्होंने समिति जिसमें निम्न 
दोनों के न हो सकने पर सीधी उम श्रेणी में एक वर्ष सेवा कर लिखित होंगे : 
भती द्वारा । 

ली है । 

प्रध्यन : कमाकर या ममतुल्य 
स्थानान्तरण : - - 

या उससे ऊपर की पंमित 
रक्षा सेवाओं की निम्नतर बि - का अधिकारी । 

रचनामों में समरूप , समतुल्य सदस्य : लेफ्टिनेंट कमाण्डर / 
या उच्चतर श्रेणियों में सेवा लेफ्टिनेंट या उससे ऊपर 
करने वाले व्यमित । 

की पंक्ति के 2 अधिकारी 
एक विभागीय पोर एक 
पन्य ) । 


लागू नहीं होता 


छः माम 


लागू नहीं होता । 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता । 
मकने पर सीधी भर्ती दाग । रक्षा सेवाओं को निम्नतर वि 

रचनामों में रामरूप , समतुल्य 
मा उच्चतर श्रेणियों में सेवा 
करने वाले व्यक्ति । 


लागू नहीं होता 


छ: मास 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : - - 
सकने पर सीधी भर्ती प्राग । रक्षा सेवाओं को निम्नतर मि । 

रचनाओं में समरूप , समतुल्म 
या उज्चतर श्रेणियों में सेवा 
करने वाले व्यक्ति 


टिपण : 1. प्रत्येक मामले में अनुसूची के स्तम्भ 7 में उल्लिखित भायु सीमा प्रवधारित करने के लिये निर्णायक तारीख भारत में रहने वाले 
याथियों से ( उनसे भिम जो मन्दमान और निकोबार द्वीपसमूह तथा लक्षद्वीप संघ राज्य क्षेत्रों में रहते हैं ) भावेदन प्राप्त करने के लिये नियत की गई 
पन्तिम तारीख होगी । 

ऐसे पदों की बामत , जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है, प्रत्येक मामले में प्रायु- सीमा मवधारित करने के लियेनिर्णायक 
तारीख पर तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय में नाम भेजने के लिये कहा गया है । 


१. अनसची के स्तम्भ 8 में उल्लिखित अनुभव मंबंधी पहनायें नियुक्ति प्राधिकारियों के विवेकानुगार अनुसूचित जातियों और मनुमचित जनजातियो में 
प्रथियों के मामले में उस दशा में शिथिल की जा गफती है, जब कि चयन के किसी प्रक्रम पर नियुक्त प्राधिकारी की यह राय हो कि नालिये 
प्रारक्षित पदों पर भर्ती के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 

[ संख्या सी०पी० ( एस०सी० )/ 2837] 

___ म० मौटियाल, प्रवर सचिव 
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New Delhi, the 91h August , 1979 

other matters connected therewith , shall be as specified in 

columns 6 to 14 of the said Schedule. 
S . R . O . 225 . - 41 cxercise of the powers conferred by the 

5 . Disqualification - No persons - 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 
of the Navy Group C (Non - Industrial Pogts ) Recruitment 
Rules , 1972, in so far as they relate to the posts of MT 

( a ) Who has cntered into or contracted a murriage with 
Driver Grade ) , MT Driver Grade II. Dcypatch Rider. 

peson having a spouse living , or 
Forcman of Transport , Head Motor Trun : port Supervisor and 
Motor Transport Supervisor, the President hereby makes the 

(b ) Who , having a spouse living, has entered into or 
following rules regulating thc method of recruitment 

contracted a marriuge with any person , 

to 
certain Group C Non -Industrial posts of Motor Transport 
Staff in the Navy , namely : 

shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government -may, if satisfied 
1 . ( 1 ) Short title and commencement. — Thcgo rulcs muy he 

that such Marriage is permissible under the personal 
called the Navy (Group C Non - Industrial Posts , Motor 

law applicable to such peryons and other party to 
Transport Staff ) Recruitment Ruley, 1979 . 

the marriage and that there are other grounds for so 

doing, exempt any person from operation of this 
2 . Application . — These rules shall apply to the posts speci 

rule . 
cation in the Official Gazetto . 

6 . Power to Relax — Where the Central Government is of 
2 . Application . These rules shall apply to the posty spcci 

the opinion that it is necessary or expedient so , to do , it may, 
fied in column 2 of thc Schedule annexed bereto . 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
3 . Number , Classification and Scale of Pay , — The number 

Category of persons or posts 
of the said posts , their classification and the scales of pay 

7 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations , 
attached thereto , shall bc AS Specified in columns 3 to 5 of relaxation of age - limit and other concessions required to be 
the Schedule aforesaid . 

provided for Schedulcd Caste , Scheduled Tribes and other 

special categories of persons in accordance with the orders 
4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 

issucd by the Central Government from time to time in this 
tions. The method of recruitment, age limit , qualifications and regard . 

SCHEDULE 
Si. Name of the No. of Classification Scale of day Whether Age limit for Educational and other quali 
No. post posts 

selection direct recruits lications required for direct. 
or non 

recruits 
selection 

post 
1 2 

3 
1 , Foreman of 10 Civilians in Rs. 550 - 20 -650 -25 . Selection 40 years 

1. Matriculation or equivalent 
transport Dofonce Serviços, 750 . 

2 . Diploma in Automabile Engi 
Group C , 

ncering with 5 ycars practical 
Non -Gazetted , 

experience and possessing a 
Non -Ministerial 

Driving Licence for heavy vehi 
Non - Industrial. 

cles , failing which candidates 
with 8 years experience in an 
organised automobile work 
shop and possessing a licence 
Cor diriying heavy vehicles may 
be considered for appoint 
incnt . 


5 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


Whother age and Period of 
educational quali - probation 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotçes 


9 


10 
Two years 


No . 


Method of recruitment In caso of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstances 
whether by promotion or promotion or transfer or motion Committee oxists in which Union 
transfer or deputation deputation , grados from which what is its composition Public Service 
and porcentago of the promotion or transfer or 

Commission is 
Vacancies to be filled bydeputation to be made 

to be consulted 
various methods 

in making ro 

cruitment 
11 

13 

14 
- - - - - - 
By promotion , failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
that by transfer and Head Motor Transport Super Promotion Committee 
failing both by direct visor with 5 years service consisting of ; 
recruitment 

in the grade, failing that Chairman : 
Motor Transport Super Officer of the rank of 
visor with 8 years Service Commander or equi 
in the grade . Must pass valent or above . 
in a departmental quali - Members : 
ſying test to become eligible 2 Officers of the rank of 
for consideration for pro Leiutenant Commander / 
motion . 

Leiutcptant or equi 
Transfer : 

valent (one depart 
Persons serving in similar , mental and onc inde 

equivalent or higher grades pendent). 
in the lower formations of 
the Defenco Services . 


454 GI/79 - 2 
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2 


Selection 


35 years 


2 . Head Motor 

Transport 
Supervisor . 


1 . Matriculation or equivalent. 
2 . 3 year s practical experience in 

the line. 
3 . Must possess licence for driv 

ing heavy vehicles. 


18 


Selection 


3 . Motor Transport 

Supervisor. 


wat 


Civilians in Rs. 380 - 12 -500 
Defence Sorvices , EB - 15 -560 . 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 
Non - Industrial, 
Civilians in Rs . 330 - 8 - 370 
Defence Serviços, EB- 10 -480 . 
Group C 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 
Non -Industrial, 
Civilians in Rs. 320 -6 - 326 -8 
Defence Services , 390 - 10 -400 . 
Group C " , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 
Non - Industrial. 


30 years. 
(Relaxable for 
Government 
servants upto 
35 years ). 


1 . Matriculation or equivalent , 
2 . Minimum 5 your s experience , 

in driving different types of 
vehicles . 


- 
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4 . Motor Transport 

Driver Grade 


Non 
Selection 


Not 
applicable 


Not 
applicable , 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


10 


- 


- 


- 


13 


No. 


Two years 


No . 


Two ycars 


By promotion , failing Promotion : 

Group C Departmental Notagilialle 
that by transfer, and Motor Transport Supervisor promotion Committco 
failing both by direct with 3 years service in the consisting of : 
recruitment, 

grudc . Must pass in a Chairman : 
qualifying departmental Officer of tho rank of 
test to become eligible for Commander or equi 
Consideration for promo - valent or abovo . 
tion . 

Memburs : 
Transfer : 

2 Omers of the rank of 
Persons serving in similar, Lieutenant Com 

oquivalent or higher grades mander / Lieutenant or 
in thọ lower formations of equivalent ( one dcpart 
the Defence Scrvices , 

mental and onc inde 

pendent). 
By promotion , failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicablo 
that by transfer, and Motor Transport Driver Promotion Committco 
failing both by direct Grade I with 3 years sorvico consisting of : - - 
recruitment. 

in the grade. Must pass Chairman : 
in a qualifying depart- Officer of the rank of 
mental test to become eli - Commander or equi 
gible for consideration for valent or abovo . 
promotion , 

Members : 
Transfer : 

2 Officers of the rank of 
Persons serving in similar, 

Lieutenant Com 
equivalent or higher grades mandor /Lieutenant or 
in the lower formations of equivalent (Onc do 
the Defence Services , 

partmental and one 

independent ). 
By promotion Promotion : 

Group C , Departmental Not applicable 
Motor Transport Drivers Promotion Committce 

Grad II or Tractor Driver consisting of - - 
with 5 years service in the Chairman : 
yra do and who pass in a Officer of the rank of 
qualifying test for driving Commander or equi 
heavy vehicles. 

valent or above . 
Members : 
2 Officers of the rank of 

Lieutenant Com 
mander / Lieutenant or 
equivalent (onc de 
partmental and one 
independent). 


No . 


Two years 


LE 


- - - - -- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


12 


14 
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- - - - - - 
2 3 

5 

7 
- - - 
5 . Motor Transport 215 Civilians in Rs . 260 -6 -326 

Non 

30 years 1. Must possess a driving licence 
Driver Grade II. Defonce Services , EB - 8 - 350 . 

Sclection . (Relaxable for for heavy vehicles . 
Group C 

Government 2 . 2 years experience as Moto 
Non -Gazotted , 

servants upto Trunsport Driver , 
Non -Ministerial, 

35 years . ) Desirable : 
Non - Industrial. 

Middle School Standard pass . 
6 . Dcsptuch Rider Civilians in Rs. 260 -6 - 326 

Noji 

30 years. 1. Must possess a driving licence 
Defence Services , EB -8 - 350 . 

Selection (Relaxable for for heavy vehicles . 
Group C 

Government 2 . 2 years experience as Motor 
Non -Gazetted , 

servants upto Transport Driver . 
Non -Ministerial, 

35 years .) Desirable : 
Non - Industrial. 

Middle School Standard Pass , 
- - - - - - - 

- 

- 
- -- - - - 

- - - 
9 10 11 

13 
No, Two years By promotion , failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable . 
that by transfer, and IIcad Lubricator or Tyrcman promotion Committee 
failipg both by direct with 2 years servico in the consisting of : 
Tecruitinent. 

grade possessing a driving Chairman : 
licence for heavy vehicles Officer of the rank of 
and who qualify in the trade Commander or cqui 
test, failing that Lubricator valont or above . 
or Grcaseror Motor Trans - Members : 
port Cleaner with four 2 Officers of the rank of 
years service in the grade Lieutenant Com 
possessing driving licence for mander / Lieutenant or 
licavy vehicles who qualify equivalent (One de 
in the departmental test to partmental and one 
become eligible for con - independent). 

sideration for promotion , 
Transfer : 
Persons serving in similar , 

equivalent or higher grades 
in tho lower forniations of 

the Defence Services. 
No . Two years By promotion , failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable . 
that by transfer , and Head Lubricator and Tyre - Promotion Committec 
failing both by direct man with 2 years service consisting of : 
recruitment. 

in the grade and Ivho pos - Chailinan : 
sesses a driving licence for Officer of the rank of 
heavy vehicles and who pass Commander or equi 

in a qualifying trade test. valent or above , 
Transfer : 

Meinbers : 
Persons serving in similar, 2 Officers of the rank of 

equivalent or higher grades Lieutenant Com 
in the lower formations of mander/Lieutenant or 
the Defence Services. 

equivalent (One depart 
mental and one inde 
pendent). 


NOTES : 
1. The crucial date for determining the age limit mentioned in column 7 of the Schedule will in each case be the closing date for 

receipt of applications from candidates in India (Other than the Union territories of the Andaman and Nicobar Islands and La 
kshadwcep ). In respect of posts the appointments to which are made through the Fmployment Exchanges, the crucial date for 

determining the age limit will cach case be the last date upto which the Employment Exchanges are asked to submit the names . 
2 . The qualification regarding cxpcrience mentioned in column 8 of the Schedule is relaxa ble at the discretion of the appointing autho 

rities in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes, if utany stage of selection the ap 
pointingauthority is of the opinion that sufficient number of candidates from these communities are not likely to be aviala ble 
to fill up the vacancies reserved for them , 

[File No. CP (SC )/2837] 
M . NAUTIYAL , Under Secy . 
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